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Cette épreuve comporte 2 parties obligatoires.
L’ordre de traitement importe peu.

C

Partie 1 : Pratiques managériales

Que veut dire le prix unitaire

La quantité d’articles vendus
Le montant de la commande
Le tarif d’unité de vente -

Le prix total de la vente
Aucune réponse

Lorsque DPentreprise {finance ses
projets a ’aide de son épargne brute,
il s’agit :

D’un financement par crédit-bail

D’un financement indirecte
D’autofinancement -

D’une subvention

D’un financement interne

On observe deux niveaux de
management, le management
stratégique et le management ...
Logique

Durable

Didactique

d)
€)

opérationnel
Aucune réponse -

Parmi ces exemples de décision de
management, laquelle n’en est pas
une

L’achat d’un nouveau logiciel
L’implantation d’une nouvelle usine

Le développement d’une nouvelle
gamme de produits

Acquérir une nouvelle filiale .

Aucune reéponse -

Le management opérationnel permet
la mise en application des décisions
stratégiques, il est assuré par

La direction

Les syndicats

Les délégués du personnel -

Le personnel d’encadrement

Le gouvernement

Qui rédige le bon de commande
Le client -
Le fournisseut

Le transporteur
Toutes les réponses précédentes

Aucune réponse

Une vente réalisée le 15 juin fait
I’objet d’un réglement 2 «30 jours
fin du mois ». cela signifie :

Un réglement au plus tard le 15 juin

Un réglement au plus tard le 15 juillet

- Un réglement au plus tard le 31 juillet -

Un réglement au plus tard le 1 juillet
Un réglement au plus tard 1 aofit

Un produit a un prix d’achat brut de
5000f et un prix d’achat net de 4500f.

quel est le taux de remise ?
5%

10% -

15%

20%

25%
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Partie 2:
Organisations

Généralité sur les

De combien est composée la typologie
des crganisations de Mintzberg
a) ¢l

b) 3-

c) 5

d) 6

e) 7

La politique de rémunération vise a
rétribuer les salariés
principe d’équilibre
Contribution /égalité
Rétribution / contribution -
Contribution/rétribution
Egalisation/contribution
Efficace /efficiente

selon un

Les cotisations sont les ressources
financiéres des

Entreprises privées

Entreprises publiques

Entreprises semi publiques
Associations -

Autres

La politique de rémunération permet
de

Motiver le personnel

Inclure le personnel

Démotiver le personnel

Animer le personnel

Aucune réponse

Parmi les configurations
structurelles suivantes, laquelle ne
fait pas partie de la typulugié de
Mintzberg |
La structure simple

La structure divisionnalisée

La structure bureaucratique
L’adhocratie

L’organisation missionnaire -

Combien faut-il de
minimum pour
association

personne

constituer une

Sy b BN

La finalité d’une association est
lucrative
commerciale

financiére
non lucrative
d’intérét général -

Lequel n’est pas un facteur
contingence de I’organisation

La technologie -

La taille de I’organisation

La météo -

L’environnement de I’entreprise
L’4ge de I’organisation

de
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